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La ¿carrera ? investigadora en un vistazo

https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-6th-edition




Conciliación entre vida personal y profesional
• Viajes

• Cambios de ciudad

• Maternidad/Paternidad

• Career gaps



Conciliación entre la vida profesional y personal: brecha de género

Científicas en cifras 2023 (Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades)
https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/CientificasCifras.html

Grado A: Full Professor: Funcionario 

Catedrático de Universidad.

https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/CientificasCifras.html


Mateos, A. (2018). La brecha de género en el ámbito de la ciencia: ¿qué factores han 

influido y cómo podemos intentar remediarla. Panorama social, 27, 33-45.

Map of freshwater societies with male (gray) and female (purple) presidents in November 2021. Within the 32 societies analyzed, there are only 

10 women presidents. 

Conciliación entre la vida profesional y personal: brecha de género

Catalán, N., Anton‐Pardo, M., Freixa, A., Rodríguez‐Lozano, P., Bartrons, 

M., Bernal, S., ... & Lupon, A. (2023). Women in limnology: From a 

historical perspective to a present‐day evaluation. Wiley Interdisciplinary 

Reviews: Water, 10(1), e1616.



Conciliación entre la vida profesional y personal

https://cienciaconfuturo.com/2020/03/06/si-a-una-familia-si-a-una-carrera-cientifica/

• Estereotipos de Género y Socialización: Desde temprana edad, los niños y niñas son 

socializados de manera diferente, lo que puede influir en sus intereses y auto-percepción 

de habilidades en áreas científicas y matemáticas.

• Falta de Modelos a Seguir: La ausencia de mujeres en roles prominentes dentro de 

la ciencia puede limitar las aspiraciones.

CAUSAS DE LA BRECHA DE GÉNERO:

• Discriminación y Sesgo Implícito: Las mujeres enfrentan discriminación directa e 

indirecta en la contratación (brecha salarial), promoción y reconocimiento en el ámbito 

científico.

• Balance Trabajo-Familia: Las responsabilidades familiares a menudo recaen 

más en las mujeres, lo que puede afectar su progresión en carreras científicas que 

demandan largas horas de trabajo.

• Ambientes de Trabajo Hostiles o Poco Acogedores: Entornos de 

trabajo que no son inclusivos o que tienen una cultura predominantemente 

masculina.

• Acceso y Oportunidades Desiguales en Educación: En muchas partes del mundo, 

las niñas y mujeres tienen menos acceso a una educación de calidad .

• Subestimación: síndrome del impostor más frecuentemente en mujeres 

PROPUESTAS CARRERA INVESTIGADORA:

• Programas de contratación específicas para 

investigadoras

• Medidas correctoras del impacto de la maternidad en los 

programas de contratación de investigadores.

• Medidas para incrementar la sensibilización de los 

paneles evaluadores de programas de recursos humanos 

y proyectos en cuestiones de género.

• Implantación de programas con medidas de 

reintegración tras la maternidad y crianza: Flexibilidad 

horaria, reducciones de jornada, ayuda psicológica y 

posibilidad de trabajar remotamente.

• Medidas para facilitar la participación en congresos y 

reuniones internacionales (altamente valoradas en el 

currículum investigador):

Asmeret A. Berhe et al.,
Nat. Geosci., 2022

https://cienciaconfuturo.com/2020/03/06/si-a-una-familia-si-a-una-carrera-cientifica/


Conciliación entre la vida profesional y personal: comisiones de 
género & ciencia

o A working group of the Iberian Association of Limnology (AIL)
o Volunteer-basis
o Support from AIL

o Started in 2014 in an AIL conference
o We are around 40 members in the group and external collaborators

https://www..genderlimno.org
@GenderAil

https://www..genderlimno.org/


Rejection is the rule

FPI
Varias predocs de grupos

Postdoc del Ministerio

Postdoc Academia de Finlandia

Varias postdocs de grupos

Marie Curie (2x)

Postdoc CLM

PAD

Ramón y Cajal (3x)

Proyecto Parques Nacionales

Plan Nacional I+D+i (x3)

Proyecto Consolidación Investigadora (x2)

FPI

Ayuda postdoctoral CLM

Juan de la Cierva

Postdoc UAH

Talento Extremadura (rechazada)

Talento CAM

PTU (I3)



Rejection is the rule

FPI

FPU (x2)

Postdoc del Ministerio

Varias postdocs de grupos

Humboldt fellowhips

Talento CAM

Postdoc UAH (2x)

PAD (7x)

BBVA Leonardo (2x)

Talentia Andalucía

Plan Nacional I+D+i

CAM Proyectos Jóvenes 

Beatriz Galindo

Ramón y Cajal (4x)

Predoc UHU

FPU

Postdoc gobierno checo

Marie Curie COFOUND

Juan de la Cierva

Postdoc UCM

Postdoc UAH (rechazada)

Plan Nacional I+D+i

Retención Talento UAH (rechazada)

PAD (x 2 rechazada)

PCD

Parques Nacionales

PTU



Rejection is the rule

FPI UMU

Contrato postdoc Proyecto Europeo

Marie-Curie Fellowship

Postdoctoral UMU_Plan Propio

Plaza Contratado Doctor UCM

FPU

Postdoc Juan de la Cierva

Varias postdocs de grupos

Humboldt fellowships

BBVA Leonardo

Ramón y Cajal (5x)

Administración 
pública



Rejection is the rule

Fundación Tatiana
FPI UAH?

Postdoc REMEDINAL
Postdoc proyecto NEWFORLAND

Postdoc RCC-Harvard
Postdoc “María Zambrano”

FPU
FPI

Postdoc proyectos (x2)
La Caixa

Ramón y Cajal
National Geographic Grants (x2)

AEET (x3)
BES (x2)

Proyectos de Cooperación UCM 
Endangered Landscapes Program

Ramón y Cajal?
Talento CAM?

Talentia Andalucía?



Ventajas del periodo posdoctoral en el extranjero

● Cumples con los requisitos de movilidad (una enfermedad que hay que pasar)
● Vas a conocer otras formas de hacer Ciencia
● Vas a conocer una Ciencia soñada (derroche de medios, opciones de 

financiación)
● Establecer contactos útiles para el futuro (partners para proyectos 

internacionales)
● Te desarrollas en otro idioma (normalmente, inglés)
● Crecimiento profesional y personal



Desventajas del periodo posdoctoral en el extranjero

● Pierdes el contacto con grupos españoles para tu posible vuelta
● (puedes contrarrestarlo yendo a congresos nacionales, haciendo estancias aquí)
● Puedes no enterarte de ofertas de trabajo en España (si tu intención es 

regresar), muy especialmente las de divulgación limitada
● Simplemente, pueden no contar contigo por no tenerte en la órbita
● Cuando vuelves, se acaba la barra libre de recursos….
● Cuestiones puramente personales (familia, amigos, pareja)



Cómo sacar máximo 
provecho a nuestra postdoc

Planifica una estrategia

Trata de adelantarte a lo que te van a pedir

Completa tu CV en base a ello



Cómo compaginar docencia e 
investigación durante las distintas 
etapas posdoctorales

La docencia quita tiempo para publicar… 
y las publicaciones se valoran más

Pero para las acreditaciones 
universitarias, hacen falta “horas” de 
docencia.

Aunque no para el CSIC

¡Cuidado! Tiene que ser docencia 
reglada (ojo con la docencia en el 
extranjero)



Cómo enfrentarse a la 
burocracia

• Será mayor conforme avances en la 
academia

• Puede impedir la puesta en marcha de 
proyectos

• Tan difícil es conseguir dinero como 
gastarlo

• Planifica las cosas planificables (informes, 
ect…)

• Puede llegar a suponer más de un tercio 
de tu tiempo

Johansson, J. (2016). Battling the bureaucracy 
hydra. Science, 351(6272), 530-530.



Alto nivel de publicaciones

(¿4/año?)

No tan alto…

Ranking Shanghai 2023

https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023


Caminos hacia la estabilización



Caminos hacia la estabilización

Universidad

Entrar por la base -> Figura recuperada y vuelta a suprimirse en nueva LOSU -> 

Ayudante (no doctor)

Para hacer la tesis. Hasta 5 años. Hasta 60 horas de clase por curso

Requisitos

Admitidos (o poder estar) en algún programa de doctorado en el que participe 
algún profesor del Departamento al que está adscrita la plaza  

Para no doctores

Máximo 7 años desde fin de estudios de grado

Nivel C1 de idioma (en caso de extranjeros)



Caminos hacia la estabilización

Universidad

Entrar por abajo -> Necesidades docentes (PAD)

No necesaria acreditación (nuevo) aunque puntúa (UCM 1 punto sobre 14) 

Acreditaciones ANECA (PAD -> PPL -> TU -> CU)   

Plan de actuación del Profesorado 2024

Enlace

https://bouc.ucm.es/pdf/5011.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/5011.pdf
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor


PAD (5 años, 6 con nueva ley)





PAD (5 años, 6 con nueva ley)-> PCD/PPL (Indefinido)



https://docentia.ucm.es/

https://docentia.ucm.es/


Requisitos

•Someter a evaluación al 
menos un 50% de tus horas 
(65% si aspiras a “Excelente”)

•En asignaturas de al menos 
1.2 créditos (12 h) con los 
mismos alumnos

•Al menos 5 alumnos 
matriculados y que contesten 
al menos el 15% 

•Más información

https://www.ucm.es/programadocentia








Excelente
Muy Positiva
Positiva
No positiva
Negativa



Caminos hacia la estabilización

Universidad

Entrar por arriba -> Entrar por investigación Enlace

https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor


Requisitos R3

Estar en posesión del grado de doctor. La fecha de 
obtención del grado de doctor/a deberá ser anterior al 
1 de enero de 2019.

Requisito vinculación
-Al menos dos años Contrato de acceso de personal 
investigador doctor
- Al menos 3 años contratadas en el marco de algún 
programa postdoctoral financiado por algún agente de 
financiación público del Sistema Español de Ciencia, 
Tecnología e Innovación
- Al menos, cinco años de contratación posdoctoral

Al menos 24 meses de estancias pre- o post-doctorales 
en centros distintos al de la tesis

Producción científica, liderazgo, independencia e 
internacionalización

Más información

https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2024


Necesitas 80 puntos (al menos 30 en el criterio 2)

1. Aportaciones científico-técnicas. Se valorará la excelencia investigadora en el área temática a través de las aportaciones científicas del

candidato/a, su relevancia y contribución a la generación de conocimiento y la generación de ideas e hipótesis y resultados.

2. Liderazgo e independencia. Se valorará el liderazgo y el grado de independencia investigadora adquirida por de la persona solicitante a lo largo

de su trayectoria investigadora, reflejado en el liderazgo de sus contribuciones científicas; la capacidad para liderar líneas y grupos de investigación;

la participación en proyectos de investigación como investigador/a principal; la captación de recursos, incluida la financiación a través del liderazgo

en acciones relacionadas con programas y proyectos nacionales y/o internacionales o los financiados por empresas y otras entidades privadas; la

dirección de tesis doctorales y cualquier otra experiencia científica y profesional de relevancia.

3. Internacionalización. Se valorará la internacionalización de la persona solicitante en términos de la relevancia de las estancias en entidades 

internacionales, atendiendo al prestigio de la entidad de recepción de la estancia, a las aportaciones de la persona solicitante a las líneas de trabajo 

del centro y grupo/s con los que ha trabajado; colaboraciones con grupos internacionales; participación en consorcios internacionales y cualquier 

otra experiencia internacional de relevancia. 



PCD (ahora PPL) -> TU (Funcionaria)



Requisitos Sexenios de Investigación

• 5 aportaciones (publicaciones, patentes…)

• Cada tramo (sexenio) son 6 años

• Contratado al menos 8 meses
(01/01 al 31/12)

• Pueden ser no consecutivos

• No hay reevaluaciones

• Si no es al tiempo completo, se 
aplica coeficiente reductor 0.5

A partir de PAD

Convocatoria

Al menos 6 puntos entre todas las aportaciones

https://www.aneca.es/convocatoria-2023


De cada aportación, 
hay que hacer una descripción novelada

● Breve resumen (máximo 4000 
caracteres), incluyendo la relevancia 
de tu participación

● Indicios de relevancia e impacto 
(máximo 4000 caracteres), con 
criterios objetivos (cuartil JCR, 
número de citas en WOS o en 
Google Scholar, artículos que lo han 
citado)

● Debe estar disponible en un 
repositorio público

https://biblioguias.ucm.es/sexenios/sexenios2023
https://docta.ucm.es/home
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