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https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-6th-edition

POST-PADALIAN

Young Padawan, the time has come.
Your training is complete.

No, no, no. Of course not..
Now you are d Post-Padawan

Also, moving to
the other side |
of the galaxy

is well seen by
fundining
bodies.

Th-thank you master!
Does this mean | am a Jedi now?

Your first task is to apply for
funding in order to buy
_a light saber

Isit too late to  join the
Dark Side?

FIRST RULE OF THE PHD JOB MARKET

YOU DO NOT ASKABOUT THE PHD JOB
MARKET




Conciliacidn entre vida personal y profesional
*Viajes
* Cambios de ciudad

* Maternidad/Paternidad
* Career gaps




Conciliacion entre la vida profesional y personal: brecha de género

Grafico 3.1.a Distribuciéon de mujeres y hombres a lo largo de la carrera investigadora en las universida- 100
des. Curso 2020-21. 90
(En porcentaje del total).
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Grado A: Full Professor: Funcionario

Catedratico de Universidad. Grafico 3.3.a Evolucién de la distribucién del personal investigador de Grado A de las universidades se-
gun sexo y drea cientifico-tecnologica. Cursos 2018-19 y 2020-21.
(En porcentaje del total del personal investigador).
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Cientificas en cifras 2023 (Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades)
https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/CientificasCifras.html



https://www.ciencia.gob.es/Secc-Servicios/Igualdad/CientificasCifras.html

Conciliacion entre la vida profesional y personal: brecha de género

NUMERO Y PORCENTAJE DE PREMIOS NOBEL, SEGUN SEXO NUMERO Y PORCENTAJE DE PREMIOS NOBEL DE CIENCIAS, SEGUN SEXO

Total premios Total personas premiadas Hombres (%) Mujeres (%) . Categoriz Hombres (%) Mujeres (%) rotal

g5 292 844 (*) (95) 48 (*) (5) Fisica 204 (99) 2(1) 206

_ - — Quimica 173 (98) 4(2) 177

Tgml (- ) -SII" contabilizar los reabidos dos veces. Medicinaf'FiS[E}ngia 202 (94) 12 (6) 214
Fuente: Diana Moreno.

Total ciencias 579 (97) 18(3) 597

Mateos, A. (2018). La brecha de género en el ambito de la ciencia: ¢ qué factores han

influido y cémo podemos intentar remediarla. Panorama social, 27, 33-45. Fuente: Diana Moreno.

Map of freshwater societies with male (gray) and female (purple) presidents in November 2021. Within the 32 societies analyzed, there are only
10 women presidents.

Catalan, N., Anton-Pardo, M., Freixa, A., Rodriguez-Lozano, P., Bartrons,
M., Bernal, S., ... & Lupon, A. (2023). Women in limnology: From a
historical perspective to a present-day evaluation. Wiley Interdisciplinary
Reviews: Water, 10(1), e1616.




Conciliacion entre la vida profesional y personal

CAUSAS DE LA BRECHA DE GENERO:

- Estereotipos de Género y Socializacién: Desde temprana edad, los nifios y nifias son
socializados de manera diferente, lo que puede influir en sus intereses y auto-percepcion
de habilidades en areas cientificas y matematicas.

« Falta de Modelos a Sequir: La ausencia de mujeres en roles prominentes dentro de
la ciencia puede limitar las aspiraciones.

 Discriminacion y Sesgo Implicito: Las mujeres enfrentan discriminacion directa e
indirecta en la contratacion (brecha salarial), promocion y reconocimiento en el ambito
cientifico.

« Balance Trabajo-Familia: Las responsabilidades familiares a menudo recaen
mas en las mujeres, lo que puede afectar su progresion en carreras cientificas que
demandan largas horas de trabajo.

« Ambientes de Trabajo Hostiles o0 Poco Acogedores: Entornos de
trabajo que no son inclusivos o que tienen una cultura predominantemente
masculina.

« Acceso y Oportunidades Desiguales en Educacion: En muchas partes del mundo,
las nifias y mujeres tienen menos acceso a una educacion de calidad .

« Subestimacion: sindrome del impostor mas frecuentemente en mujeres

Asmeret A. Berhe et al.,
Nat. Geosci., 2022

PROPUESTAS CARRERA INVESTIGADORA:

* Programas de contratacion especificas para
investigadoras

* Medidas correctoras del impacto de la maternidad en los
programas de contratacion de investigadores.

* Medidas para incrementar la sensibilizacion de los
paneles evaluadores de programas de recursos humanos
y proyectos en cuestiones de género.

 Implantacion de programas con medidas de
reintegracion tras la maternidad y crianza: Flexibilidad
horaria, reducciones de jornada, ayuda psicologica y
posibilidad de trabajar remotamente.

» Medidas para facilitar la participacion en congresos y
reuniones internacionales (altamente valoradas en el
curriculum investigador):

https://cienciaconfuturo.com/2020/03/06/si-a-una-familia-si-a-una-carrera-cientifica/



https://cienciaconfuturo.com/2020/03/06/si-a-una-familia-si-a-una-carrera-cientifica/

Conciliacion entre la vida profesional y personal: comisiones de
género & ciencia

https://www..genderlimno.org

o}

O A working group of the Iberian Association of Limnology (AIL)

o Volunteer-basis
o Support from AlL

O Started in 2014 in an AlL conference
O We are around 40 members in the group and external collaborators

@GenderAil

o

P 2 e e 8

MUJERES
ENLA
LIMNOLOGIA

PLOS ONE

RESEARCH ARTICLE

Towards women-inclusive ecology:
Representation, behavior, and perception of
women at an international conference

Anna Lupon(: ', Pablo Rodriguez-Lozano™”, Mireia Bartrons.*, Alba Anadon-Rosel|*®,
Weritxell Batalla’, Susana Bernal", Andrea G. Bravo’, Pol Capdevila:®?, Miguel Cafedo-
Arglelles', an'', Imedo'?, Cay é anovas'?,
Maria Jodo Feio™, Federica Lucati™'>'%, Gabriela Onandia'”, Silvia Poblador',
Roser Rotchés-Ribalta::*, Anna Sala-Bubaré™, Maria Ma Montoya?' 2,
Marta Sebastian’, Altziber Zufiaurre®?, Ada Pastor**

OBSERVATORY | MIND THE GAP TOP FIGURES CLOSE THE GAP

QVRE WILEY

FOCUS ARTICLE

Women in limnology: From a historical perspective
to a present-day evaluation

Niiria Catalin®® | Maria Anton-Pardo®* ® | Anna Freixa®® |

Pablo Rodriguez-Lozano®® | Mireia Bartrons®® | SusanaBernal’® |

Ana Genua-Olmedo®© | Clara Mendoza-Lera®® | Gabriela Onandia’™"® |
Xavier Benito'>® | Maria Mar Sinchez-Montoya*© |

Miguel Cafiedo-Argiielles Iglesias™* © | AdaPastor'>© | AnnaLupon’®



https://www..genderlimno.org/

Rejection is the rule

FPI
Ayuda postdoctoral CLM
Juan de la Cierva
Postdoc UAH
Talento Extremadura (rechazada)
Talento CAM
PTU (I3)

FPI
Varias predocs de grupos

Postdoc del Ministerio

Postdoc Academia de Finlandia
Varias postdocs de grupos
Marie Curie (2x)
Postdoc CLM
PAD
Ramon y Cajal (3x)
Proyecto Parques Nacionales

Plan Nacional I1+D+i (x3)

Proyecto Consolidacion Investigadora (x2)

First paper rejection

o

HIGH
IMPACT v
Phb

mEmes

Ihe worst day,of your life'so far.




s the rule

Rejection i

Predoc UHU
= FPU
bstdoc gobierno checo
Marie Curie COFOUND
Juan de la Cierva
Postdoc UCM
Postdoc UAH (rechazada)
Plan Nacional I1+D+i
Retencion Talento UAH (rechazada)
PAD (x 2 rechazada)
PCD
Parques Nacionales
PTU

FPI
FPU (x2)
Postdoc del Ministerio

Varias postdocs de grupos

Humboldt fellowhips
Talento CAM
Postdoc UAH (2x)
PAD (7x)

BBVA Leonardo (2x)
Talentia Andalucia
Plan Nacional I1+D+i
CAM Proyectos Jovenes
Beatriz Galindo
Ramon y Cajal (4x)

First paper rejectlon

HISH
A IMPACT
C P
: MEMES

Thislis.thelworst da.v of, my'life:

¥
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The worst day;of your Ilfe so far.



Rejection is the rule First paper rejection

y HIGH
g IMPACT
O L
3 MENEs

The worst day;of your Iife‘s,o far.

FPIUMU Administracion FPU
Contrato postdoc Proyecto Europeo publica Postdoc Juan de la Cierva
Marie-Curie Fellowship Varias postdocs de grupos
Postdoctoral UMU_Plan Propio Humboldt fellowships
Plaza Contratado Doctor UCM BBVA Leonardo

Ramon y Cajal (5x)



Rejection is the rule

Fundacidon Tatiana
FPI UAH?

Postdoc REMEDINAL
Postdoc proyecto NEWFORLAND
Postdoc RCC-Harvard
Postdoc “Maria Zambrano”

Ramon y Cajal?
Talento CAM?
Talentia Andalucia?

First paper rejection

FPU
FPI
Postdoc proyectos (x2)
La Caixa
Ramodn y Cajal
National Geographic Grants (x2)
AEET (x3)
BES (x2)
Proyectos de Cooperacion UCM
Endangered Landscapes Program
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s’ MENMES

A
J

The worst day,of your life'so far.



Ventajas del periodo posdoctoral en el extranjero

Cumples con los requisitos de movilidad (una enfermedad que hay que pasar)
Vas a conocer otras formas de hacer Ciencia

Vas a conocer una Ciencia sofiada (derroche de medios, opciones de
financiacion)

Establecer contactos utiles para el futuro (partners para proyectos
internacionales)

Te desarrollas en otro idioma (normalmente, inglés)

Crecimiento profesional y personal




Desventajas del periodo posdoctoral en el extranjero

e Pierdes el contacto con grupos espanoles para tu posible vuelta

(puedes contrarrestarlo yendo a congresos nacionales, haciendo estancias aqui)

e Puedes no enterarte de ofertas de trabajo en Espafia (si tu intencién es
regresar), muy especialmente las de divulgacién limitada

e Simplemente, pueden no contar contigo por no tenerte en la orbita

Cuando vuelves, se acaba la barra libre de recursos....

® Cuestiones puramente personales (familia, amigos, pareja)

Bachelor Masters Postdoc EmeritusProf




Planifica una estrategia

/\d/
Como sacar maximo
provecho a nuestra postdoc

Trata de adelantarte a lo que te van a pedir

Completa tu CV en base a ello




Como compaginar docencia e
investigacion durante las distintas
etapas posdoctorales

La docencia quita tiempo para publicar...
y las publicaciones se valoran mas

Pero para las acreditaciones
universitarias, hacen falta “horas” de
docencia.

Aunque no para el CSIC

iCuidado! Tiene que ser docencia
reglada (ojo con la docencia en el
extranjero)
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Como enfrentarse a la
burocracia

e Sera mayor conforme avances en la
academia

* Puede impedir la puesta en marcha de
proyectos

* Tan dificil es conseguir dinero como
gastarlo

. PIar;ifica las cosas planificables (informes,
ect...

* Puede llegar a suponer mas de un tercio
de tu tiempo



Alto nivel de publicaciones
(¢4/ano?)

Ranking Shanghai 2023

No tan alto...
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https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023
https://www.shanghairanking.com/rankings/arwu/2023

Caminos hacia la estabilizacion

La Ciencia -\
@100cia_ Hauisto 14 millones de futuros posibles.
Tantas muestras y ninguna de “\
carino | “

é¥en t\:\ual!}oﬁ te estabilizas
como cientifico antes de los 409




Caminos hacia la estabilizacion

Universidad

f/ﬂ‘/"d/”/&w’ la base -> Figura recuperada y vuelta a suprimirse en nueva LOSU ->
Ayudante (no doctor)
Para hacer la tesis. Hasta 5 anos. Hasta 60 horas de clase por curso

Requisitos

Admitidos (o poder estar) en algun programa de doctorado en el que participe
algun profesor del Departamento al que esta adscrita la plaza

Para no doctores
Maximo 7 anos desde fin de estudios de grado
Nivel C1 de idioma (en caso de extranjeros)



Caminos hacia la estabilizacion

Universidad

f/ﬂ‘/"d/’,&ﬂ/ déd/b -> Necesidades docentes (PAD) Enlace

No necesaria acreditacion (nuevo) aunque puntua (UCM 1 punto sobre 14)
Acreditaciones ANECA (PAD -> PPL -> TU -> CU)

Plan de actuacion del Profesorado 2024

2\ Complutense

Madrid



https://bouc.ucm.es/pdf/5011.pdf
https://bouc.ucm.es/pdf/5011.pdf
https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor

PAD (5 afios, 6 con nueva ley)

1. Los Profesores Ayudantes Doctores se otorgaran automaticamente a aquellos
Departamentos que cuenten con[un Ayudante que finalice su contratolen 2024 o en el
primer semestre de 2025; preferentemente, a aquellos cuyas areas de conocimiento
tengan un elevado numero de asociados (entendiendo como tal la asuncion de un
porcentaje superior al 30% de las horas lectivas del area de conocimiento al que estén
adscritos) y[ a los que tengan deficiencias estructurales de personal docente y a
aquellos que se vean afectados en el afo 2024 por[una baja_definitiva |(jubilacion
forzosa o voluntaria, fallecimiento, excedencia voluntaria, etc.) siempre que no sean
excedentarios en lo que se refiere a la relacion entre su capacidad docente y el encargo
docente que deben asumir, atendiendo a los datos que constan en los sistemas
Informaticos de la UCM.

2. Los Profesores Asociados se concederan a aquellos Departamentos que acrediten
tener[necesidades docentes especificasly estables atendiendo a los datos que constan
en los sistemas informaticos de la UCM, conforme a las Disposiciones reguladoras
aprobadas por el Consejo de Gobierno con relacion a dicha categoria.




ANEXO |
BAREMO PARA LA SELECCION DE PROFESORESIAS AYUDANTES DOCTORESIAS

La misma actividad no podra ser valorada en mas de un apartado del siguiente baremo. Para
ser propuestofa como Profesorfa Ayudante Doctorfa sera necesario alcanzar una puntuacion
minima de 7 puntos como suma de los apartados 1 al 7 del baremo y una puntuacion minima de
1 punto en la exposicion oral de la frayectoria académica y cientifica.

1. Experiencia investigadora relacionada con el area de conocimiento (y especialmente
con el perfil en cazso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 5 puntos.

1.1. Publicaciones cientificas. Patentes (hasta 3 puntos). I

1.2. Proyectos de investigacion y direccion de tesis (hasta 1 punto)

1.3. Congresos, conferencias, seminarios impartidos (hasta 1 punto)

ARD XX 21 de diciembre de 2023 BOUC n." 43

2. Experiencia docente y formacion para la imparticion de la docencia en el ambito
universitario, relacionada con el area de conocimiento (y especialmente con el perfil
en caso de que se haya especificado en la convocatoria): hasta 2 puntos.

Se valoraran: experiencia docente, direccion de TFG y TFM, formacion docente,
evaluaciones docentes, proyectos de innovacion docente, participacion en programas de
movilidad docente, entre otros.

3. Formacion académica y profesional relacionada con el area de conocimiento (y
especialmente con el perfil en caso de que se haya especificado en la convocatoria):
hasta 2 puntos.

3.1.Premio extracrdinario de Doctorado o equivalente en otroz paises (0,5 puntog)
3.2.Menciones en el titulo de Doctor: “Doctor Europeo” o “Doctor Intemacional” (0,5 puntos)
3.3 Ayudaz FPUW/FPI o similares de convocatoria publica competitiva (hasta 0,5 puntos)

3.4, Ayudante de Universidad o equivalente en otros paises (hasta 0,5 puntos)

3.5.Contratos o ayudas post-doctorales de convocatoria pablica competitiva, distinguiendo
entre convocatorias internacionales y nacionales (hasta 1 punto)

36.Actividad profesional directamente relacionada con el area de conocimiento,
desarrollada en empresas o instituciones (hasta 0,5 puntos)

4. Estanciasz predoctorales o postdoctorales continuadas en Universidades o Centros de
Investigacion de reconocido prestigio, espafoles o extranjeros, distintos a la
Institucion donde haya realizado su doctorado (mérito preferente): hasta 2 puntos.

4 .1.Estancias por periodos inferiores a tres meses: hasta 0,10 puntos por mes.
4 2 Estancias por periodoz de fres o mas meses: hasta 0,20 puntos por mes.

5. Otras titulaciones (Licenciaturas, Grado, Master), doctorados, idiomas, direccion de
DEA, direccion de proyectos fin de carrera, actividades de gestion dentro del ambito
universitario, entre otros: hasta 1,56 puntos.

6. Medidas de accion positiva que garanticen la aplicacion de criterios de equidad y de
igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion del profesorado: hasta 0,5
puntos

6.1.Permisc de maternidad, patermidad u otrocs permiscs de igual naturaleza y fines
(adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento) durante el ejercicio de su
actividad docente e investigadora en universidades o centros de investigacion: 0,10
puntos por cada 4 semanas.

6.2 . Excedencia por el cuidado de hijos/as o familiares en primer grado dependientes que
estén a su cargo; por razon de violencia de género y por razon de violencia terrorista
previstas en el articulo 89.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Plblico durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

6.3. Sitluaciones de baja por incapacidad temporal por larga enfermedad, iguales o
superiores a 4 meses durante el ejercicio de su actividad docente e investigadora en
universidades o centros de investigacion: 0,10 puntos por cada 4 semanas.

7. Acreditacion a Profesor Ayudante Doctor yio superior por la ANECA (mérito
preferente en plazas convocadas antes del 23 de marzo de 2027): 1 punto

Exposicion oral de la trayectoria académica y cientifica: hasta 2 puntos,

Los candidatosfas que hubieran obtenido una puntuacion minima de 7 puntos por aplicacion de
los apartados 1 al 7 del baremo, realizaran exposicion oral y publica de =u frayectoria académica
y cientifica que se valorara motivadamente con un maximo de 2 puntos. En la valoracién de la
prueba oral se justificara con el suficiente detalle las puntuaciones otorgadas a cada uno de los
candidatos gue han optado a la misma, conforme a los criterios preestablecidos por la Comision.
Cuando la valoracion de la entrevista sea excluyente (menos de 1 punto) se requerira una
justificacion pormencrizada de los motivos por los que el candidato no ha superado la prueba.
En las plazas vinculadas con areas de conocimiento de lenguas modernas y sus literaturas, asi
como Traduccion e Interpretacion, la entrevista v |a exposicion se podran realizar, al menos en
parte, en la lengua extranjera comespondiente, a fin de comprobar que el candidato posee el
nivel de competencia lingdistica que exige la docencia del area.

Para gue un candidato pueda ser propuesto para la provision de plaza, debe obtener como
minimo 1 punto n la exposicion oral.

Mota aclaratoria sobre aplicacion del baremo: la aplicacion del baremo aprobado por la Comision
de Seleccion debera garantizar que todos los méritos de loz candidatosfas puedan ser
valorados. A tal efecto, en los criterios con puntuacion maxima establecida se valoraran todos
los méritos con independencia del tope existente.

En &l caso de que alguno de los concursantes sobrepase la maxima puntuacion establecida en
cualquiera de los apartados o subaparados considerados se establecera un criterio de
proporcionalidad enfre las puntuaciones de todos los concursantes. Es decir, al concursante gue
gobrepase la maxima puntuacion en un apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion
maxima en dicho apartado o subapartado, mientras que la puntuacion del resto de concursantes
s& hara de forma proporcional.

Por ello, tanto la puntuacion conseguida en cada uno de estos apariados y subapartados, como
|a puntuacion total alcanzada en el concurso han de considerarse Unica y exclusivamente comao
una medida relativa establecida con rezpecto al resto de los candidatos del mismo concurso.

Por el mismo motiva, en ningln caso dicha puntuacion pusde ser extrapolable o comparable con
la obtenida en oiro u ofros concursos a los que pudiera presentarse cada candidato.

Ejemplo: actividad investigadora = Publicaciones cientificas maximo 3 puntos. Candidata A=6
puntos, candidata B=5 puntos. Resultado para candidata A=3 puntos y para candidata
B=5x3/6=2 5 puntos.



PAD (5 afios, 6 con nueva ley)-> PCD/PPL (Indefinido)

1.

Las plazas correspondientes a este Programa se convocaran en aquellos
Departamentos que cuenten con_algun_Profesor Ayudante Doctor (PAD)

acreditado a la filgura de Profesor Contratado Doctor (PCD) o Profesor
Permanente Laboral (PPL).|La convocatoria se realizara de forma automatica

para todos aquellos acreditados cuyo contrato finalice en el ano 2024 (si no
tuvieran ya prevista su estabilizacion en el Plan de actuaciones anterior) o en el

rimer_semestre del ano 2025, siempre _que cuenten con una evaluacion de la
actividad docente favorable (Docentia-UCM|o equiparable, o al menos encuestas

o informes de resultados favorables) en los ultimos tres afios.

Los PAD acreditados cuyos contratos no finalicen en el periodo anteriormente
Indicado, podran también acceder a plaza de superior categoria por medio del
programa de fortalecimiento; y en la medida en que lo permitan las
disponibilidades presupuestarias y la oferta de empleo publico, se podran
habilitar plazas de PPL para PAD acreditados que tengan al menos 2 anos de
vinculacion como PAD en la UCM.
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https://docentia.ucm.es/

Requisitos

*Someter a evaluacion al
menos un 50% de tus horas
(65% si aspiras a “Excelente”)
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*En asignaturas de al menos
1.2 créditos (12 h) con los
mismos alumnos

- " ‘I

o Al menos 5 alumnos
matriculados y que contesten
al menos el 15%

* Mas informacion

D P 2P C

b Py cer? 22 Cor

e e Py 2 XL _ S 1


https://www.ucm.es/programadocentia

Curso Académico 2021-2022

Asignaturas elegidas para participar en el programa Docentia

SOLICITAENCUESTA  ASIGNATURA N°ALUMNOS CREDITOS IMPARTO PERIODO ENCUESTA  N°ENCUESTAS
0] ETOLOGIA/* 0 0,00
v IMPACTO DE LAS OBRAS PUBLICAS SOBRE LAFAUNA/A 7 3,63 didembre-enern. | 0 (11:43%)

v NOVEDADES EN INVESTIGACION ZOOLOGICA/* 0 2,50 marzo-mayo %

m Solicitud realizada el 11/11/2021 13:16:37

Volver' vuelve al menu principal

©2022 - DOCENTIAuCm
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MADRID Resultados de las encuestas de estudiantes sobre 1a actividad docente del profesorado

N Ri t Estudiant T de R t
BARRIENTOS YUSTE, RAFAEL S triculades e respuesia

Profesor :

Titulacion :
Asignatura - IMPACTO DE LAS OBRAS PUBLICAS SOBRE LA FAUNA
Grupo : GRUPO A

[ ET Asistencia a clase Horas de estudio semanal
Media 240 DT=163

n® estudantes m* estudiantes n® estudiantes

85.71%

Menor 19 afics Menos del 20% Menos de 1
19 afios | |

o Del 20% al 39% | Entre 1y 4
20 afos | |

2 _ | '
ancs Del50% al79% | Zntre 8y 10 -
23 aics [N '

vayor2: arcs [ ovorce [ v--- [

Dificultad de la asignatura Interés por la asignatura

Media 4.17 DT=1.57 Media 10.0 DT=0.00

-9

n® estudiantes
[,

n® estudiantes
[N

i gl 0 :
Facil Dificil Poco Interesante Muy Interesante
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MoA DR Resultados de las encuestas de estudiantes sobre |a actividad docente del profesorado

Profesor : BARRIENTOS YUSTE, RAFAEL

Titulacion :
Asignatura - IMPACTO DE LAS OBRAS PUBLICAS SOBRE LA FAUNA
Grupo - GRUPO A
Dng"‘:f;aNSC Media DT pecid  Media UCM
1. El profesor informa de manera clara sobre los abjetivos de la asignatura/de las practicas. 6 0 9.83 0.41 8.20 8.23
2. El profesor informa de manera clara sobre el sistema de evaluacion. 6 0 983 041 818 834
3. El profesor informa de manera clara sobre las actividades docentes (trabajos, seminarios, visitas, 6 0 10.00 0.00 821 828
trabajos de campo, laboratorios, etc.).
4. El profesor muestra competencia en la materia que explica. 6 0 10.00 0.00 ar74 8.74
5. El profesor organiza y estructura bien las clases/practicas. 6 0 10.00 0.00 8.06 8.03
6. El profesor explica de forma clara y comprensible. 6 0 10.00 0.00 799 7.99
7. Los materniales utilizados y/o recomendados son Gtiles para cursar la asignatura (bibliografia, matenal 6 0 983 0.41 799 8.15
en Campus Virual, efc.).
8. El profesor resuelve las dudas y ayuda a los estudiantes cuando lo necesitan. 6 10.00 0.00 872 869
9. El sisterma de evaluacion permite al estudiante reflejar los conocimientos y competencias adquiridas. 6 10.00 0.00 847 853
10. El profesor cumple con el programa de la asignatura/las practicas. 6 0 9.50 1.22 7.38 172
11. El profesor se muestra accesible con los estudiantes. 6 0 10.00 0.00 8.38 8.46
12. El profesor despierta mi interés por la asignatura/las practicas. 6 0 10.00 0.00 7.29 7.38
13. La labor docente de este profesor me ayuda a adquirir conocimientos y competencias. 6 0 10.00 0.00 7.80 7.84
14. En mi opinidn es un buen profesor. 6 0 10.00 0.00 802 8.08
15. Estoy satisfecho con la labor docente del profesor. 6 0 10.00 0.00 7.79 7.82



Universidad Complutense de Madnd
Vicerrectorado de Calidad
Oficina para la Calidad

PROGRAMA DOCENTIA. Convocatoria 2019-2020
Evaluacion de la Actividad Docente del Profesorado

INFORME GLOBAL DE RESULTADOS DE LA ACTIVIDAD DOCENTE DEL PROFESOR/A

N.LF.
03866806 T
APELLIDOS Y NOMBRE:
BARRIENTOS YUSTE, RAFAEL |
CATEGORIA / CUERPO / ESCALA: Exce ente
Investigador Postdoctoral H'™H
CENTRO / DEPARTAMENTO: M uy Pos Itlva
F. Ciencias Biologicas - Biodiversidad, Ecologia y Evolucion Positiva
ASIGNATURA / GRUPQ: N S
ZOOLOGIA / * O positiva
PERIODO SOBRE EL QUE SE EMITE EL INFORME : N egatlva
Curso: 2019-2020

La Comisidon de Calidad del Profesorado de la Universidad Complutense de Madrid (UCM), de
conformidad con los criterios establecidos en el Programa Docentia 'Evaluaciéon de la Actividad
Docente del Profesorado de la UCM', convocatoria 2019-2020, y tras analizar las
correspondientes evidencias, ha resuelto emitir una

EVALUACION MUY POSITIVA

de su actividad docente de acuerdo con los resultados que se detallan en la pagina siguiente.




Caminos hacia la estabilizacion

Universidad

f/ﬂ‘/"d/’,&ﬂ/ @r770a -> Entrar por investigacion Enlace

2. También se reservaran plazas dentro de este Programa para el personal

|investigad0r doctor de la UCM en servicio |activo y con destino en la UCM que
“haya superado la evaluacidn del Programa de Incentivacion de la Incorporacion e
Intensificacion de la Actividad Investigadora (I3)| 0 que haya obtenido el
certificado como Investigador establecido (R3)y puedan incluirse dentro del cupo
del 15% de la oferta de empleo publico (art. 71.1 ¢ LOSU). Las plazas
convocadas por este apartado seran las correspondientes a la mayor

acreditacion obtenida por el investigador (PPL, TU, CU).



https://www.ucm.es/profesor-ayudante-doctor

Requisitos R3

Estar en posesion del grado de doctor. La fecha de
obtencion del grado de doctor/a debera ser anterior al
1 de enero de 2019.

Requisito vinculacion

-Al menos dos afios Contrato de acceso de personal
investigador doctor

- Al menos 3 anos contratadas en el marco de algun

rograma postdoctoral financiado por algun agente de
'Pinanciacién publico del Sistema Espaiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion

- Al menos, cinco afos de contrataciéon posdoctoral

Al menos 24 meses de estancias pre- o post-doctorales
en centros distintos al de la tesis

Produccion cientifica, liderazgo, independencia e
internacionalizacién

Mas informacion

MINISTERIO

DE CIENCIA,
INNOVACION Y
UNIVERSIDADES


https://www.aei.gob.es/convocatorias/buscador-convocatorias/certificado-r3-2024

1. Los criterios de evaluacion de los requisitos de calidad de la produccion y actividad
cientifico-tecnolégica establecidos para el certificado R3 como investigador/a
establecido/a son los siguientes:

Criterios de evaluacién Puntuacidn Umbral
1. Aportaciones cientifico-técnicas 0-40
2. Liderazgo e independencia 0-40 30
3. Internacionalizacion 0-20

1. Aportaciones cientifico-técnicas. Se valorara la excelencia investigadora en el area tematica a través de las aportaciones cientificas del
candidato/a, su relevancia y contribucion a la generacion de conocimiento y la generacion de ideas e hipotesis y resultados.

2. Liderazgo e independencia. Se valorara el liderazgo y el grado de independencia investigadora adquirida por de la persona solicitante a lo largo
de su trayectoria investigadora, reflejado en el liderazgo de sus contribuciones cientificas; la capacidad para liderar lineas y grupos de investigacion;
la participacion en proyectos de investigacion como investigador/a principal; la captacion de recursos, incluida la financiacion a traves del liderazgo
en acciones relacionadas con programas y proyectos nacionales y/o internacionales o los financiados por empresas y otras entidades privadas; la
direccion de tesis doctorales y cualquier otra experiencia cientifica y profesional de relevancia.

3. Internacionalizacion. Se valorara la internacionalizacion de la persona solicitante en términos de la relevancia de las estancias en entidades
internacionales, atendiendo al prestigio de la entidad de recepcién de la estancia, a las aportaciones de la persona solicitante a las lineas de trabajo
del centro y grupo/s con los que ha trabajado; colaboraciones con grupos internacionales; participaciéon en consorcios internacionales y cualquier
otra experiencia internacional de relevancia.

Necesitas 80 puntos (al menos 30 en el criterio 2)



PCD (ahora PPL) -> TU (Funcionaria)

1. Se convocaran plazas dentro de este Programa para los Departamentos donde
haya un Profesor Contratado Doctor (PCD) o un Profesor Permanente Laboral
(PPL) acreditado como Profesor Titular de Universidad (TU), o un Profesor Titular
de Universidad (TU) acreditado como Catedratico de Universidad (CU).

Para participar en un proceso de promocion, ademas de los requisitos
especificos establecidos en cada convocatoria, se requerira ser Profesor
Contratado Doctor o Titular de Universidad de la UCM en servicio activo y con
destino en la UCM en el momento de presentacion de la solicitud; haber estado
vinculado al menos 2 anos como PCD/PPL o TU en la UCM; tener al menos una
| evaluacion favorable de la actividad docente (Docentia-UCM|o equiparable, o al
menos encuestas o informes de resultados favorables) en los 3 ultimos afos; y

| acreditar una evaluacion positiva de la actividad investigadora de los ultimos anos|
(es decir, tener un sexenio vivo de Investigacion o de transfierencia, lo que
significa que no hayan transcurrido mas de 7 anos desde el ultimo periodo de
investigacion o de transferencia evaluado favorablemente), tener 6 sexenios
reconocidos, o que su acreditacion como TU/CU se haya obtenido en los ultimos
tres anos. A los efectos del calculo del sexenio vivo, no se computara el tiempo
en que la persona hubiera permanecido de permiso de maternidad o paternidad,
baja por larga enfermedad, excedencia por cuidado de hijos o de familiares de
primer grado dependientes, excedencia temporal derivada de la Ley 14/2011, de
la ciencia, o servicios especiales (o0 equivalente), siempre que tales situaciones
sean debidamente acreditadas.




Requisitos Sexenios de Investigacion

5 aportaciones (publicaciones, patentes...)

» Cada tramo (sexenio) son 6 afos

e Contratado al menos 8 meses
(01/01 al 31/12)

* Pueden ser no consecutivos
* No hay reevaluaciones

*Si no es al tiempo completo, se
aplica coeficiente reductor 0.5

A partir de PAD

Convocatoria

MINISTERIO
DE UNIVERSIDADES

Al menos 6 puntos entre todas las aportaciones

Contribucion al progreso del conocimiento en el area
Impacto cientifico

Impacto social

Contribucion a la ciencia abierta

Aportacion preferente

Reiteracion de publicaciones -15%

Autoria insuficientemente justificada -15%

Malas practicas de publicacion -25% a -100%



https://www.aneca.es/convocatoria-2023

De cada aportacion,
hay que hacer una descripcion novelada

=) | BIBLIOTECA
[=) ) COMPLUTENSE

® Breve resumen (maximo 4000
caracteres), incluyendo la relevancia
de tu participacion

® Indicios de relevancia e impacto
(maximo 4000 caracteres), con
criterios objetivos (cuartil JCR, ~
numero de citas en WOS o en D Q-ITA
Gpogle Scholar, articulos que lo han COMPLUTENSE
citado)

® Debe estar disponible en un
repositorio publico


https://biblioguias.ucm.es/sexenios/sexenios2023
https://docta.ucm.es/home
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