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Caminos hacia la estabilización

Consejo Superior de Investigaciones Científicas (CSIC)

Muchas figuras compartidas (Juan de la Cierva, Ramón y Cajal, Talento CAM)… 
pero NO siempre estabilizan

Basta con ser doctor. Estabilización por concurso-oposición (“las plazas”)

Enlace

https://www.boe.es/boe/dias/2023/04/03/pdfs/BOE-A-2023-8335.pdf


66 en todo el CSIC en 2023. 121 institutos de 

investigación distribuidos por todo el territorio nacional



Tribunal de 5 miembros

Primer ejercicio: defensa de tu CV y carrera 
investigadora

Publicación de las puntuaciones

Segundo ejercicio: exposición de tu línea de 
investigación futura

Puntuaciones conjuntas primer y segundo 
ejercicio

Eres ¡Científica Titular!

2) Investigadora Científica

3) Profesora de Investigación



Ventajas y desventajas de la Universidad frente al CSIC

Si tienes muy claro que la Ciencia es lo tuyo y eres buena/o y no quieres dar 
clases... pasa de la docencia y al CSIC

En el CSIC no tienes docencia. Todo el tiempo para investigar. Pero la carga 
docente varía mucho entre universidades (importante para poder dar clase y 
ganar CV para acreditarte)

El CSIC NO estabiliza. Hay menos plazas. Más difícil entrar, pero más cómodo 
una vez dentro

En las universidades hay muchas más plazas (tasa de reposición del 15% con I3s). 
Pero cada universidad es un mundo en los procesos de estabilización



¿Qué es la ANECA?

La Agencia Nacional de Evaluación de la 
Calidad y Acreditación (ANECA) de España es 
un organismo autónomo, adscrito al 
Ministerio de Universidades, al que le 
corresponde la promoción y el aseguramiento 
de la calidad del Sistema de Educación 
Superior en España mediante procesos de 
orientación, evaluación, certificación y 
acreditación, contribuyendo al desarrollo del 
Espacio Europeo de Educación Superior, así 
como contribuir a la información y la 
transparencia frente a la sociedad

http://www.aneca.es

http://www.aneca.es/


Cómo obtener las figuras de acreditación. Méritos evaluables

Profesor Contratado Doctor (PCD) [Figura en
proceso de sustitución por Profesor Permanente Laboral (PPL)] –
Indefinido

Tener el título de doctor

1) Experiencia investigadora (60/100)

1) Experiencia docente (30/100)

1) Formación académica y experiencia profesional (8/100)

1) Otros méritos (2/100)



Profesor Contratado Doctor (PCD) 55/100 total y ≥ 50 docencia + investigación

Enlace

https://www.aneca.es/personal-contratado




Profesor Contratado Doctor (PCD) 55/100 y ≥ 50. ¡Tabla orientativa!

Enlace

https://www.ecusa.es/manual-de-retorno-acreditacion-aneca/#1601832283518-bda07662-c2a1


Cómo obtener las figuras de acreditación. Méritos evaluables

Profesor Titular de universidad (TU) – Funcionario

Categorías A, B y C

Lo estándar es B en Investigación y B en Docencia

Un C, se puede compensar con un A

Méritos compensatorios de actividad profesional y gestión 
académica

(Varían según la comisión)
Enlace

https://www.aneca.es/-/publicado-el-borrador-de-los-nuevos-criterios-de-acreditaci%C3%B3n-a-ptu-y-cu-rd-678/2023-


Investigación - A

Méritos obligatorios

40 artículos en JCR, 1er tercil. Al menos 10 
de ellos primer autor o autor senior

Investigación - A

90% obligatorios + 4 complementarios
36 artículos en JCR, 1er tercil. Al menos 10 de 
ellos primer autor o autor senior

IP proyecto nacional o internacional (2ptos)
IP grupo de investigación 4 años
Liderazgo redes financiación pública
Estancias postdoc de ≥3 años en centro 
distinto a la tesis
4 conferencias invitadas
3 conferencias plenarias internacionales
Dirección 2 tesis doctorales máx. 2 directores
Contrato tipo Ramón y Cajal o similar
Otros méritos







Investigación - B

Méritos obligatorios

15 artículos en JCR, 1er tercil. Al menos 4 
de ellos primer autor o autor senior

Investigación - B

75% obligatorios + 4 complementarios

11 artículos en JCR, 1er tercil. Al menos 4 de ellos 
primer autor o autor senior (5 1er o 10 2º-3º)

IP proyecto nacional o internacional (2ptos)

Participación proyecto nacional o internacional 

Participación 2 proyectos autonómicos

Comunicaciones orales (internacionales, nacionales, 
invitadas)

Seminarios en universidades diferentes

Dirección ≥1 tesis doctoral máx 2 directores

Comité editorial 1 revista JCR 2 años

Actividad editorial ≥5 artículos JCR

Panel evaluador proyectos I+D nacional o int. 2 años

5 publicaciones adicionales a las obligatorias

Autor 1 libro o 3 capítulos editoriales de prestigio

Premios nacionales o internacionales

Otros méritos

Investigación – C 

75% de los méritos de B



Docencia - A

Méritos obligatorios

11 cursos a tiempo completo y 1400 h

Valoración positiva

Número de asignaturas y ciclos

Docencia - A

90% obligatorios + 4 complementarios 
(duplican)

≥ 5 TFGs o TFMs

Dirección 1 tesis doctoral máx. 2 directores

Cursos de postgrado (2 años, ≥60 horas)

Cursos de doctorado o Erasmus (≥8 horas)

Responsable de docencia (≥3 asignaturas)

Cursos de formación docente (80h)

IP 2 proyectos de innovación docente

Publicaciones docentes

Cursos online

Divulgación científica

Otros méritos



Docencia - B

Méritos obligatorios

4 cursos a tiempo completo y 500 h

Valoración positiva

Número de asignaturas y ciclos

Docencia - B

90% obligatorios + 5 complementarios

(co) dirección ≥ 2 TFMs

Dirección única 4 TFGs o codirección 8

Dirección 1 tesis doctoral máx. 2 directores

Cursos de postgrado (≥60 horas)

Cursos de doctorado o Erasmus (≥8 horas)

180h de teoría

IP 1 proyecto de innovación docente

Publicaciones docentes

Cursos online

Divulgación científica

4 años docencia bachillerato o FP

Otros méritos

Docencia – C 

75% de los méritos de B





Convocatoria

Proyectos de innovación docente

https://www.ucm.es/opc/proyectos-innova


Consejos para dirigir
un grupo de investigación
centrado en el bienestar
de sus componentes

Primero ten en cuenta

que el grupo engloba

distintas sensibilidades



Consejos para dirigir
un grupo de investigación
centrado en el bienestar
de sus componentes

https://www.youtube.com/watch?v=9Jg-2WIMN7Ehttps://www.youtube.com/watch?v=1gQlk1-NKH8&t=652s

Maestre FT (2019) Ten simple rules 
towards healthier research labs. 
PLoS Comput Biol 15(4): e1006914. 
https://doi.org/10.1371/journal. 
pcbi.1006914

https://www.youtube.com/watch?v=9Jg-2WIMN7E
https://www.youtube.com/watch?v=1gQlk1-NKH8&t=652s
https://doi.org/10.1371/journal.%20pcbi.1006914
https://doi.org/10.1371/journal.%20pcbi.1006914


Lectura recomendada





Dudas…
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